

 東ソー日向（株）コンプライアンス体制 
　　　

１）基本方針

　　会社は、公正な競争を通じて利潤を追求するとともに、広く社会にとって有用な存在であり続けるため、コンプライアンスを実践することを基本方針とする。この基本方針に則り、役員・従業員の行動規範として、「東ソーグループ行動指針」を採用する。



[bookmark: _GoBack]２）組織体制

①対象者
　　役員・従業員（出向者・常勤嘱託者を含む。）の全員が対象です。


②組織

社　　　長




コンプライアンスリーダー
総務部長



事務局


総務部（総務課）




部門担当者
各部・課・室長











